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MODELO DE INTEGRIDAD PÚBLICA

Con la Política Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupción, emergió un
enfoque preventivo frente a este grave flagelo, basado en la identificación y
mitigación de riesgos, el desarrollo de medidas de cumplimiento y el fortalecimiento
del desempeño ético de los servidores públicos en aras de proteger el bien común
por encima de intereses particulares.

La Secretaría de Integridad Pública de PCM (SIP) ejerce la rectoría de la Política
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupción.

https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/388273/Politica-Nacional-de-Integridad-y-Lucha-contra-la-Corrupci%C3%B3n.pdf


MODELO DE INTEGRIDAD PÚBLICA

• Conjunto de orientaciones dirigidas a
fortalecer la capacidad preventiva y defensiva
de las entidades frente a la corrupción y
diversas prácticas contrarias a la ética.

• Se organizan de manera sistémica en una
estructura de trabajo de NUEVE
COMPONENTES sobre la base de conceptos y
pautas específicas a nivel organizacional y
funcional, constituyendo el estándar de
integridad y un marco de trabajo para
implementar el enfoque de integridad en la
entidad.
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ÍNDICE DE CAPACIDAD PREVENTIVA - ICP
Herramienta utilizada para evaluar el avance en la implementación de los componentes del 

Modelo de Integridad en las entidades públicas. 
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RESULTADOS DEL ICP DEL PROYECTO ESPECIAL LEGADO

El resultado general de la evaluación realizada en el ICP comprende la sumatoria de cada estándar de 

integridad (Etapa 1 + Etapa 2), siendo el puntaje mínimo 0.00 y el puntaje máximo 2.00, obteniendo en el 

periodo de 2022, el puntaje global de 1.04 ubicándonos en el puesto 61 de un total de 91 entidades 

del Poder Ejecutivo que fueron evaluadas.



EVALUACIÓN DE MEDIO TÉRMINO 2023
ETAPA 1: CUMPLIMIENTO NORMATIVO E INSTITUCIONALIZACIÓN
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EVALUACIÓN DE MEDIO TÉRMINO 2023
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ETAPA 2: APLICACIÓN E IMPLEMENTACIÓN
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EVALUACIÓN DE MEDIO TÉRMINO 2023
ETAPA 1  y  ETAPA 2
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EVALUACIÓN DE FINAL 2023

Decreto Supremo N° 084-2023-PCM
Decreto Supremo que aprueba el cambio de 

dependencia del Proyecto Especial Legado Juegos 
Panamericanos y Parapanamericanos del Ministerio 

de Transportes y Comunicaciones a la Presidencia 
del Consejo de Ministros
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EVALUACIÓN DE MEDIO TÉRMINO 2023
ETAPA 1  y  ETAPA 2

INDECOPI

1.67
OSITRAN

1.43

PCM

1.89
OSIPTEL

1.63
OSINERGMIN

1.36
SERVIR

1.22
LEGADO

1.03
RCC

1.08

ST 
D.S. 006-2012-EF

1.08

OTRAS**

1.01

*Total: 17 entidades adscritas a PCM
**Otras entidades: 8 entidades con ICP entre 1.01 y 0.11
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COMPROMISOS

✓ Reforzar acciones en los componentes con bajo puntaje.
✓ Presentar un Plan de Trabajo por cada componente, considerando acciones 

inmediatas para su implementación en el presente ejercicio 2023 y 
proyectadas para el ejercicio 2024.
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GRACIAS
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